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ORDINE DEL GIORNO

 1) presentazione relazione triennale

 2) presentazione budget

 4) scadenza triennio 2023-2026: deliberazioni inerenti e 

conseguenti

 5) varie ed eventuali



PRESENTAZIONE RELAZIONE TRIENNALE



TALC: IL TRIENNIO 2023-2026 

Focus d’azione:

Sviluppo professionale, qualità della 

formazione e innovazione di 

Ateneo

Quale evoluzione nel triennio

2023-2026?



CHE COS'È OGGI IL TALC

Accompagname
nto ai processi 
di cambiamento

Evidenze per 
progettare e 
valutare 
l'innovazione

Formazione 
iniziale e 
continua degli 
insegnanti

Sviluppo 
professionale 
della docenza

Faculty
Development

Teacher 
Education

Innovazione 
di Ateneo

Ricerca nella 
didattica 

universitaria

Una 

missione, 

più livelli di 

intervento

Formazione 

consulenza 

progettazione 

ricerca 

coordinamento



FACULTY DEVELOPMENT: FORMAZIONE

Dalla formazione a un sistema di sviluppo professionale

Più di 80 

incontri 

formativi nel 

triennio

Più di 40 

nell’ultimo 

anno 

accademico

Formazione

• Formarsi per 
Formare

Consulenza

• Docenti + CdS
+ Dipartimenti

Ricerca

• Progettare –
sperimentare -
valutare

Innovazione

• Accompagnare 
il cambiamento



FACULTY DEVELOPMENT: COMPETENZE TRASVERSALI

Dalla diffusione alla focalizzazione strategica

Più di 200 percorsi formativi
Più di 15.000 Open Badge 
Tutti i Dipartimenti coinvolti

a.a.23/24 – 24/25 – 25/26

Focalizzazione sul Piano Strategico di 
Ateneo

a.a. 2026/2027

Consolidamento

Focalizzazione

AI Literacy

Orientamento



TEACHER EDUCATION: UN SISTEMA COMPLESSO

25

classi di concorso 
accreditate

1.925

corsisti nei percorsi 
di formazione 

iniziale e abilitazione

1.131

corsisti nei percorsi 
di specializzazione 

per il sostegno

Costruire e governare un sistema complesso

Tutti i Dipartimenti Coinvolti

Attori 
interni

Attori 
esterni

Scuole del 
territorio

USR e UAT 

MUR

TaLC

Dipartimenti

Ateneo



TEACHER EDUCATION: UNA RISORSA DI ATENEO

COMPETENZE

pedagogiche • organizzative • 
normative

PROCESSI

procedure • coordinamento • 
monitoraggio

RETE

Dipartimenti • Uffici • 
USR/UAT • scuole

CAPACITÀ DI RISPOSTA

adattamento alle evoluzioni 
normative e formative

Teacher 
Education

Da gestione 
di percorsi…

… a risorsa 
dell’Ateneo



IL TALC A SERVIZIO DEI PROGETTI STRATEGICI DI ATENEO

EduNext Trasformazione digitale 
della didattica

Mediazione pedagogica
CdS • docenti • 
modello ECOBI

Intelligenza 
Artificiale

Inserimento dell’AI in 
modo critico e 

consapevole nella vita 
dell’Ateneo

Supporto ai processi di 
alfabetizzazione

Docenti • studenti • AI 
Literacy

PRO3 e 
nuovi 

progetti

Messa in opera delle 
priorità strategiche 

dell'Ateneo

Progettazione e 
accompagnamento

Competenze • 
orientamento • qualità 

della formazione

Progetti strategici Obiettivo dell’Ateneo Contributo del TaLC



LA FUNZIONE DEL TALC

RICERCA → PRATICHE

Faculty Development

Esperienze → supporto all’innovazione

NORME → PROCESSI

Teacher Education

Quadro normativo → modelli organizzativi e formativi

STRATEGIE → PROGETTI

EduNext • AI • PRO3 • Orientamento

Obiettivi di Ateneo → dispositivi concretamente attuabili

Ricerca • progettazione • mediazione ➡️ accompagnamento



COSA LASCIA QUESTO TRIENNIO ALL’ATENEO

COMPETENZE

• pedagogico-
didattiche

• metodologiche

• organizzative

MODELLI

• Faculty
Development

• Teacher Education

• Accompagnamento 
all’innovazione

RETI

• Dipartimenti

• Sistema Scolastico

• Reti nazionali

SUPPORTO 
PROGETTUALE

• Dalla strategia alla 
concreta 
implementazione 
dei progetti

Accompagnamento al cambiamento



PRESENTAZIONE BUDGET



BUDGET TFA SOSTEGNO 

Percorsi sostegno
a.a.  2023/2024 a.a.  2024/2025

TOTALE

Tipo di spesa ammontare Totale ammontare Totale

Entrate Contribuzione netta 1.546.090,00 € 1.016.040,00 € 2.562.130,00 € 

Uscite Docenti interni 21.400,00 € 576.484,35 € 28.200,00 € 503.268,42 € 1.079.752,77 € 

Docenti a contratto 202.400,00 € 169.600,00 € 

Tutor didattico d'aula e sito 39.660,00 € 39.663,33 € 

Tutor coordinatore d'area per il tirocinio 7.200,00 € 7.200,00 € 

Tutor tic 50 51.000,00 € 42.000,00 € 

Figure di supporto disciplinare per tirocinio indiretto 51.000,00 € 42.000,00 € 

OFA - Offerta Formativa Aggiuntiva 4.350,00 € 4.850,00 € 

Commissioni finali 25.810,75 € 29.820,09 € 

Quota scuole (10% a studente tirocinante per la scuola accogliente) 
434*200 137.700,00 € 95.225,00 € 

Catering commissioni finali 963,60 € 1.710,00 € 

Spese Direttore e Coordinatore didattico 25.000,00 € 33.000,00 € 

Spese per personale di portineria per apertura sabato pomeriggio 10.000,00 10.000,00

Residui 969.605,70 € 512.771,60 € 1.482.377,30 € 



BUDGET 30 E 60 CFU

Percorsi 30 e 60 CFU

a.a.  2023/2024 a.a.  2024/2025 a.a.  2025/2026 TOTALE

Tipo di spesa ammontare Totale ammontare Totale ammontare Totale

Entrate Contribuzione netta 1.047.820,00 € 1.644.510,00 936.270,00 3.628.600,00 € 

Uscite

Docenti interni 161.784,00 € 304.884,00 € 146.232,00 € 
773.185,00 €

137.808,00 € 691.254,14 € 1.504.323,14 € 

Docenti a contratto 91.200,00 € 120.528,00 € 120.528,00 € 

Figure TA a tempo determinato // // 37.400,00 €

Figure tutoriali di supporto alla didattica, figure diu 
supporto disciplinare per il tirocinio diretto e figure di 
coordinamento didattico 42,000,00 114.500,00 € 

56,000,00

Spese per personale di portineria per apertura sabato 
pomeriggio 10.000,00 € 10.000,00 € 

10.000,00

Commissioni finali // 93.125,00 € 50.918,14 € 

Quota scuole (10% a studente tirocinante per la 
scuola accogliente) 434*200 // 78.800,00 € 

68.600,00 €

Quota riservata dal TaLC ai Direttori di percorso // 
210.000 (di cui spesi 

60.780,38) 
210.000 (di cui spesi 

77,198,32) 

Residui 743.006,00 € 871.325,00 € 245.015,86 € 1.859.346,86 € 



BUDGET PRO3

PRO3

Triennio 2023/2026 TOTALE

Tipo di spesa ammontare Totale

Entrate Assegnazione 991.912,00 € 

Uscite 2 TA cat. C (durata biennale) 77.595,79 € 581.804,15 € 581.804,15 €

Borse di studio, contratti e dottorati di ricerca e assegni 186.433,05 € 

costo per docenze e contratti per docenza (FxF e Competenze Trasversali) 265.201,04 € 
Missioni visting in entrata e in uscita 31.596,47 € 
Software 2.087,64 € 

Formazione e aggiornamento interno 1.872,00 € 

Predisposizione materiale didattico e di disseminazione 999,79 € 
Spese varie (acquistio materiali didattici, stampe attestati di partecipazione, 
commissioni bancarie, ecc.) 16.018,37 € 

Residui 410.107,85 € 



SCADENZA TRIENNIO 2023-2026: DELIBERAZIONI 

INERENTI E CONSEGUENTI



SCADENZA DEL TRIENNIO 2023–2026

2023–2026
Primo triennio di attività 

secondo l'attuale 
configurazione (FD + FI)

VALUTAZIONE
Attività • risultati • 

competenze sviluppate

Il Centro ha durata 
triennale e la sua 

esistenza è rinnovabile a 
seguito della valutazione 

delle attività svolte.



talc@ateneo.univr.it


